L'apprentissage,
en enseignement supérieur

a l'Institut Supérieur d’'Apprentissage

-> S'assurer tres vite que la formation choisie
correspond a son projet professionnel

= Acquérir des connaissances et des compétences
solides, tant pratiques que théoriques, grace
a l'alternance études / entreprise

—> Bénéficier d'un double encadrement
performant, celui du tuteur pédagogique
et celui du maitre d’'apprentissage

= Enrichir son CV de véritables références
professionnelles et optimiser son potentiel
d'embauche

- Etre rémunéré pendant ses études
et ne pas régler de frais de scolarité

= performantes,

= Autonomie

INSTITUT SUPERIEUR

www.cfa-isa.fr

/

Responsable en marketing, commercialisation

et gestion « RNCP : niveau ll

Le cycle EGC (Ecole de Gestion et de Commerce) dure 3 ans
apres le bac. La 1% année s'effectue sous statut étudiant.

La 2¢me et la 3¢me années sont réalisables en apprentissage.

27 avenue Aristide Briand - BP90019 - 70001 VESOUL Cedex
Contact : Joél VINCENT, Sandrine DIEZ

Tél.: 03849671 19-Fax:038496 7127

e-mail : contact@egc-vesoul.fr

Gestionnaire d’unité commerciale et de distribution
RNCP : niveau lll

Le cycle ECD (Ecole du Commerce et de la Distribution)
dure deux ans apreés le bac. Les deux années s'effectuent sous
statut apprenti.

© 46 avenue Villarceau - 25042 BESANCON Cedex
Contact : Lydia WILMIN, Nathalie BARRAS

Tél.: 0381 252643 -Fax:03 81252504

e-mail : lwilmin@doubs.cci.fr

e 4 rue Jean Bauhin - 25207 MONTBELIARD Cedex
Contact : Carole SCHNEIDER

Tél.: 038131 2506-Fax:0381312500

e-mail : cschneider@doubs.cci.fr

@33 place de la Comédie - 39016 LONS-LE-SAUNIER Cedex
Contact : Michel MEURET, Edith CARDONA

Tél.: 038424 1576 - Fax:03 84 24 54 62

e-mail : ecardona@jura.cci.fr

e 1 rue Louis de la Verne - 39100 DOLE

Contact : Michel MEURET, Edith CARDONA

Tél.: 0384820207 -Fax:0384823748

e-mail : ecardona@jura.cci.fr

Contact:
Dominique LANDRY, Directrice ISA
Sandrine LOICHEMOL

Tél.: 03 81474200

Fax:03 81807094

e-mail : isa@franche-comte.cci.fr
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Carole BARRAUX
Apprentie ECD

«Titulaire d'un Bac Pro Commerce obtenu en  |'urgence des taches. Le contenu de cette
lycée, j'ai souhaité développer et approfondir  formation est vraiment proche de ce

mes connaissances en étant active de ma qu'attendent de nous nos employeurs.»
formation. LECD (Ecole du Commerce et de »

la Distribution) me I'a permis. J'ai intégré mon
entreprise d'accueil, « La Maison de Judith » a
Lons-le-Saunier, dés son ouverture. Travaillant

) L N \ . -
en ense]gnement FT”e des@,ne un maitre d appr,eptlssage qul S\uwr? aux cotés de mon patron, j'ai participé et
z I'apprenti tout au long de sa période. Elle procede a la grandi avec le chiffre d'affaires du magasin!
S U P E Rl E U R déclaration préalable d'embauche aupres de I'URSSAF. Réel complément & cette activité en
entreprise, la formation ECD m'a permis
I SA -> S'engage a participer a la formation de l'apprenti a la fois dlobtenir les connaissances nécessaires a la
dans l'entreprise et financiérement (taxe d'apprentissage création et a l'exploitation d'une entreprise

commerciale. Le projet de création d'une
entreprise, véritable fil rouge de la formation
ECD, permet également d'apprendre a
travailler en groupe et en fonction de

ou contribution volontaire).

- Est exonérée totalement (si elle a moins de 10 salariés)
ou partiellement (plus de 10 salariés) de toutes charges
sociales patronales.

- Bénéficie d'une prime de soutien a l'effort de

formation, versée a la fin de chague année de formation Apprenti EGC - Eurocooler
sous réserve de l'assiduité de l'apprenti. Eurocooler SAS - Corbenay (70)
//_\ Ma formation est rythmée par l'alternance
Eurocooler SAS exporte prés de 90 % de sa des périodes en cours et des périodes
production a travers le monde. en entreprise dans une structure liée a

) s lindustrie métallurgique travaillant a 90% a
: De ce fait, la société dispose dans son linternational
/ personnel de salariés curieux d'autres

q Conventionné par le Conseil Régional cultures et ouverts & de nouvelles L'apprentissage présente I'avantage de
>> Le / la futur(e) apprenti(e) P 9 sriences.La transtission de pprentssage p g
2 . o @pilEieEs, L sl e =l ouvoir appliquer rapidement sur le terrain
pp de Fra nche—Comte, I'Institut Superleur savoir-faire et]'acgueil d'apprentis rewfet pour ES compéptzn?:es acq’;ises,llpermet d'avoir
d’Apprentissage des CCl de Franche-Comté eux un caractére important. Lapprentissage o e responsabilités. J'ai insi appris a
- Il / elle doit avoir moins de 26 ans a la signature du ; ’ ; permet aussi un apport dinformation dans étre plus rigoureux et plus consciencieux
9 est un Centre de Formation d Apprentis (CFA) I'entreprise, avec I'apport de nouvelles

afin de répondre au mieux a ce que l'on me

contrat. Quelques dérogations existent dans des cas précis.
demandait.

méthodes de travail par les apprentis. Quant

origina | et innovant. al'apprenti(e), il (elle) découvre un univers

- L'apprenti(e) signe un Contrat de travail avec une Sa structure "hors murs" permet de réduire les colits de nouveau tout en pouvant sintégrerdansune | |, i ye devoir travailler avec des

. . PR L . [ . R équipe et appliquer ainsi les connaissances fossi Is m s d d
entreprise. Il / elle devient salarié(e) a part entiére. fonctionnement et de privilégier la pédagogie A S A1 |57 G G T, prOfffsswnneS ma Petrmls e r;rlen ;e
Il / elle a les mémes droits et les mémes obligations que et les relations avec les entreprises. conflance en mol, notamment lors des

., échanges avec I‘étranger.
les autres salariés. Sa mission est de gérer et de dével rav héren

a . 'S\S on es ; cgerere e 'e eloppera _ec coherence Apreés deux années passées en apprentissage,
les filieres Enseignement Supérieur en apprentissage je peux dire que cette expérience m'a

des Ecoles des Chambres de Commerce et d'Industrie zzz?u"::I:':sg?pna;t:;:’:";ftl énormément apporté tant sur le plan
de Franche-Comté, en adéquation avec les besoins diolomé ECD 9 port, professionnel que personnel. Je la
; iplome recommande vivement. Elle a été pour moi
des entreprises p
’ l'occasion de trouver mon premier emploi a la

suite de mes études.

-> |1/ elle sengage a suivre la totalité des cours et a se
présenter aux examens.

-> Sa rémunération minimale sera calculée en pourcentage du
SMIC ou du salaire conventionnel de 'emploi occupé™ : L'ISA est le signataire du contrat d’apprentissage «La formation en apprentissage de I'ECD est
aux cotés de I’entreprise. un trés bon moyen pour entrer rapidement —
dans la vie active, avec un dipléme
d'enseignement supérieur, un trés bon
niveau de compétences et une expérience
professionnelle.

Les Ecoles des CCl sont responsables des cours,
du calendrier d'alternance et du suivi en entreprise.

21-25 61% Elles désignent un tuteur qui suivra individuellement
chaque apprenti(e) et qui sera I'interlocuteur privilégié Sintégrer dans le monde professionnel de
* sauf dispositions plus favorables de la Convention Collective du maitre d'apprentissage. nos jours n'est pas facile. Pour ma part I'ECD

a été un trés bon levier dans mon évolution
de carriére et m'a permis de mettre en
relation la partie théorique et pratique. »

G Franche-Comté
Conseil régional




